
“Science and Innovative Education: Global Development Strategies” 
International Scientific and Practical Conference in Germany 

 

215 
 
 

YOSHLAR BANDLIGINI OSHIRISHDA ZAMONAVIY 

YONDASHUVLARNING IJTIMOIY AHAMIYATI 

 

Bozorboyev Bunyod Islom o‘g‘li  

Urganch Abu Ali ibn Sino Nomidagi Jamoat Salomatligi Texnikumi Talabasi  

 

Annotatsiya: Ushbu maqolada yoshlar bandligini oshirishning ijtimoiy ahamiyati, 

mehnat bozoridagi zamonaviy talablar hamda yoshlarni ish bilan ta’minlashning samarali 

mexanizmlari tahlil qilinadi. Shuningdek, yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish, kasbiy 

ko‘nikmalarni shakllantirish va innovatsion yondashuvlarning jamiyat taraqqiyotidagi o‘rni 

yoritiladi. 

Kalit so‘zlar: yoshlar, bandlik, ijtimoiy rivojlanish, mehnat bozori, tadbirkorlik, 

innovatsiya. 

 

Kirish 

Hozirgi davrda yoshlar jamiyat taraqqiyotining muhim ijtimoiy qatlamlaridan biri 

hisoblanadi. Har qanday davlatning barqaror rivojlanishi yoshlarning bilimli, faol va band 

bo‘lishiga bog‘liqdir. Mehnat bozoridagi o‘zgarishlar, texnologiyalarning jadal rivojlanishi 

hamda yangi kasblarning paydo bo‘lishi yoshlar bandligi masalasini yanada dolzarb etmoqda. 

Shu sababli yoshlarni zamonaviy kasb-hunarga o‘rgatish, ularning tadbirkorlik faoliyatini 

qo‘llab-quvvatlash va yangi ish o‘rinlarini yaratish muhim ijtimoiy vazifalardan biri 

hisoblanadi. 

Ilmiy yangilik 

Mazkur maqolaning ilmiy yangiligi shundan iboratki, unda yoshlar bandligini 

ta’minlashda zamonaviy yondashuvlarning ijtimoiy ahamiyati tahlil qilinib, yoshlarning 

mehnat bozoriga moslashuvini oshirishga qaratilgan yangi yondashuvlar asoslab berilgan. 

 

№ Zamonaviy yondashuv Mazmuni 
Yoshlar bandligiga 

ta’siri 

1 
Kasbiy tayyorgarlik va 

qayta tayyorlash dasturlari 

Yoshlarni mehnat bozori talab 

qiladigan kasblarga o‘qitish 

Yoshlarning ish topish 

imkoniyati oshadi 

2 
Raqamli ko‘nikmalarni 

rivojlantirish 

IT, onlayn platformalar va 

zamonaviy texnologiyalarni 

o‘rgatish 

Zamonaviy kasblarga 

moslashish osonlashadi 

3 
Yoshlar tadbirkorligini 

qo‘llab-quvvatlash 

Kreditlar, grantlar va biznesni 

boshlash bo‘yicha yordam 

Yangi ish o‘rinlari 

yaratiladi 
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№ Zamonaviy yondashuv Mazmuni 
Yoshlar bandligiga 

ta’siri 

4 
Amaliyot va stajirovka 

dasturlari 

Talabalar va bitiruvchilarni 

korxonalarda amaliyotga jalb 

qilish 

Ish tajribasi ortadi 

5 
Mehnat bozori axborot 

tizimlari 

Bo‘sh ish o‘rinlari haqida axborot 

beruvchi platformalar 

Ish qidirish jarayoni 

tezlashadi 

Nazariy asos 

Yoshlar bandligi masalasi ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning muhim omillaridan biri 

sifatida ko‘plab tadqiqotchilar tomonidan o‘rganilgan. Ilmiy adabiyotlarda yoshlarning 

kasbiy tayyorgarligi, mehnat bozoridagi raqobatbardoshligi hamda bandlikni ta’minlash 

mexanizmlari keng tahlil qilingan. Nazariy jihatdan yoshlarning bilim va ko‘nikmalarini 

rivojlantirish, innovatsion fikrlashni qo‘llab-quvvatlash hamda tadbirkorlikni rivojlantirish 

bandlik darajasini oshirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqot vazifalari 

Mazkur maqolaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: 

• yoshlar bandligining ijtimoiy ahamiyatini tahlil qilish; 

• yoshlarni ish bilan ta’minlashga ta’sir etuvchi omillarni o‘rganish; 

• zamonaviy mehnat bozorida yoshlar uchun mavjud imkoniyatlarni aniqlash; 

• yoshlar bandligini oshirish bo‘yicha samarali yondashuvlarni taklif qilish. 

Xulosa 

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, yoshlar bandligini ta’minlash jamiyat rivojlanishining 

muhim omillaridan biri ekanligi aniqlandi. Yoshlarning kasbiy malakasini oshirish, 

zamonaviy kasblarni egallashi va tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishi ijtimoiy barqarorlikni 

ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. 

Amaliy tavsiyalar 

Yoshlar bandligini oshirish maqsadida quyidagi tavsiyalarni amalga oshirish maqsadga 

muvofiq: 

• yoshlarni zamonaviy kasb-hunarlarga o‘qitish tizimini rivojlantirish; 

• yoshlar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash dasturlarini kengaytirish; 

• mehnat bozori talablariga mos ta’lim dasturlarini joriy etish; 

• raqamli texnologiyalar bo‘yicha yoshlarning bilim va ko‘nikmalarini oshirish. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar: 

 

1. O‘zbekiston Respublikasi Yoshlar siyosatiga oid normativ hujjatlar. 

2. Abdurahmonov Q.X. Mehnat iqtisodiyoti. – Toshkent. 

3. Ijtimoiy rivojlanish va yoshlar bandligi bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar. 

4. Mehnat bozori va bandlikka oid statistik ma’lumotlar. 


